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FIERE INVESTIMENTOS LTDA.
(“Sociedade™)

Formulario de Referéncia (Anexo E da Resolucdo CVM n° 21/21)
data-base de 31/12/2022

Demais informacdes atualizadas a data da assinatura

1. Identificacao das pessoas responsaveis pelo contetdo do formulério:

1.1. A Diretor responsavel pela Administragdo da Carteira de Valores Mobiliarios, Gabriel Zaiden de
Moraes, e 0 Diretor responsavel pela implementacao e cumprimento de regras, procedimentos e controles

internos, Sr. Admilson José Longo Junior, atestam que:
a) reviram o formulério de referéncia objeto do Anexo E a Instrugdo CVM n° 21; e

b) o conjunto de informac6es nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos

negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Campinas, 29 de margo de 2023.

DocuSigned by:
%W %ﬂ(&m de Poraes
DTUDUZOTAUTDS49..

Gabriel Zaiden de Moraes,

( DocuSigned by:
j&(

E99124987C+C4A94

Admilson José Longo Junior

2. Historico da Empresa:

2.1. Breve histérico sobre a constituicdo da empresa:

A Sociedade obteve autorizagdo da CVM para o exercicio da atividade de gestdo profissional de recursos
de terceiros por meio do Ato Declaratorio n° 14.249, de 03/06/2015. Tem como objetivo a prestacdo de

servigos de carteira administrada e gestdo de fundos de investimentos.

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco)

anos, incluindo:
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a) 0s principais eventos societarios, tais como incorporacoes, fusdes, cisdes, alienagdes e aquisicoes

de controle societario:

32 Alteracdo Contratual: Alteragdo da Denominagao Social para “FIERE INVESTIMENTOS LTDA.”

42 Alteracdo Contratual: Ingresso da s6cia Ana Paula Campos Baptista Caldeira;

52 Alteracdo Contratual: Ingresso da sécia LR HOLDING PATRIMONIAL LTDA.

62 Alteracdo Contratual: Desligamento dos s6cios Jodo Vitor Persilva Crus; Juliano Lima Pinheiro e LR
HOLDING PATRIMONIAL LTDA. Ingressou na Sociedade Admilson José Longo Junior.

7% Alteracdo Contratual: Alteracdo do Diretor de Gestdo com a saida do Sr. Juliano Lima Pinheiro e

entrada da Sra. Lilian Lody Brafas.

8% Alteracdo Contratual: Ingressou na Sociedade o Sr. Rodrigo Akio Leite Yoshitome. Alteracdo do

Diretor de Gestdo com a saida da Sra. Lilian Lody Brafias e entrada do Sr. Rodrigo Akio Leite Yoshitome.

92 Alteracdo Contratual: Alteracdo no quadro societario com o desligamento da Sra. Ana Paula Campos
Baptista Caldeira que vendeu suas quotas na sociedade para o Sr. Admilson José Longo Junior; Alterou-
se também a sede da sociedade para a cidade de Campinas, Estado de Sdo Paulo, na Rua Guapuruvu, 377
- Sala 08, Alphaville Campinas, CEP: 13098-322.

102 Alteracdo Contratual: Alteracdo do Diretor de Gestdo com a saida do Sr. Rodrigo Akio Leite

Yoshitome e entrada do Sr. Gabriel Zaiden de Moraes.

b) escopo das atividades:

Né&o houve alteracdo relevante no objeto social da Sociedade nos ultimos 5 (cinco) anos.

C) recursos humanos e computacionais:

Recursos humanos: 02 Socios Diretores: Diretor de Gestdo Gabriel Zaiden de Moraes e do Diretor de
Compliance, Risco e PLD/FTP, Sr. Admilson José Longo Junior.
Conta ainda com 10 colaboradores.

Recursos computacionais:

10 computadores: 07 notebooks e 05 desktops
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1 impressoras: Brother MFC720N

d) regras, politicas, procedimentos e controles internos:

A Fiere Investimentos estruturou suas regras, politicas, procedimentos e controles internos, a fim de
atender a Instrugdo CVM n° 21/21, Codigo Anbima de Administragdo de Recursos de Terceiros. A area
de Compliance é responsavel por disseminar, implementar e monitorar estas politicas, garantindo a
aderéncia das atividades e acdes. As Politicas e Manuais serdo atualizadas no minimo a cada 24 (vinte e
quatro) meses, ou revistas anteriores a este prazo quando aplicavel, serdo utilizadas como base para sua
atualizacdo as legislacOes, instru¢cdes normativas e regulamentacdes vigentes na data da sua reviséo.
Todas as Politicas e Manuais obrigatorios conforme Instrucdo CVM n° 21/21, art.16, estardo disponiveis
no enderec¢o da pagina da Fiere Investimentos na rede mundial de computadores.

Ao longo do ano de 2021, a Fiere atualizou as Politicas de Exercicio do Direito de Voto em Assembleias;
investimentos Pessoais. A Fiere Investimentos manterd armazenado todos os arquivos eletronicamente,
pertinentes aos processos de Compliance, politicas e manuais, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos,

conforme legislacdo vigente.

3. Recursos Humanos:

3.1. Descrever o0s recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacoes:

a) nimero de sécios:

04

b) nimero de empregados:

10

c) numero de terceirizados:

0

d) lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras de

valores mobiliarios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa:

Gabriel Zaiden de Moraes, CPF n° 036.893.051-36

4. Auditores:

4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a) nome empresarial:

A Sociedade ndo possui auditores externos contratados. Ndo Aplicavel.

b) data de contratagdo dos servicos:

A Sociedade ndo possui auditores externos contratados. Ndo Aplicavel.

c) descricdo dos servigos contratados:
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A Sociedade ndo possui auditores externos contratados. Ndo Aplicavel.

5. Resiliéncia Financeira:

5.1. Com base nas demonstrac6es financeiras, ateste:

a) se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a ¢ suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracdo de carteira de

valores mobiliarios:

As taxas fixas cobradas atualmente sdo suficientes para cobrir 0s custos e os investimentos da empresa

com a atividade de administragdo de carteira de valores mobiliarios.

b) se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob

administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais):

O Patrimdnio Liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob gestédo e

mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Demonstracdes financeiras e relatorio de que trata o 8 5° do art. 1° desta Instrucéo:

Né&o aplicavel. A Sociedade atua exclusivamente como gestora de recursos de terceiros.

6. Escopo das Atividades:

6.1. Descrever detalnadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a) tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestao discriciondria, planejamento patrimonial,

controladoria, tesouraria etc.)

Gestdo discricionaria por meio de Fundos de Investimentos e Carteira Administrada.

b) tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos
de investimento em participacdo, fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento em

direitos creditdrios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas etc.):

Fundos de Investimentos e Carteiras Administradas.

c) tipos de valores mobiliarios objeto de administracéo e gestao:

Fundos de investimentos, titulos de renda fixa, acGes e derivativos.

d) se atua na distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor:

N&o aplicavel. A Sociedade ndo atua na distribuigdo de cotas de fundos de investimento.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de

administracdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a) os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:

N&o hé potenciais conflitos de interesses entre as atividades desempenhadas pela Sociedade. Sem

prejuizo, caso exista qualquer conflito em potencial, sera outorgada ampla transparéncia ao investidor.
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b) informacoes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas
e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais

atividades:

Né&o aplicavel. A Sociedade ndo possui sociedades controladoras, controladas, coligadas ou sob controle

comum.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos? e carteiras administradas geridos pela empresa,

fornecendo as seguintes informacdes:

a) numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores

qualificados e néo qualificados):

Investidores Carteira Administrada: 352
Fundos 4:

Kokoriks: 1

Fiere Statistic: 208

Fiere Strategy: 13

MDI Structure: 123

Total: 697
Quialificados: 19
Né&o qualificados: 333

b) nimero de investidores, dividido por:

(i) pessoas naturais: 335

(ii) pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 17

(i) instituigdes financeiras: 0

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar: 0

(v) entidades fechadas de previdéncia complementar: 0

(vi) regimes proprios de previdéncia social: 0

(vii) seguradoras: 0

(viii) sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: 0
(ix) clubes de investimento: 0

(x) fundos de investimento: 4
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(xi) investidores n&o residentes: 0

(xii) outros (especificar): 0

c) recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a

investidores qualificados e ndo qualificados):

Total Carteira Administrada: R$ 118.324.344,03
Total Fundos: R$ 36.135.495,04

Total e dividido entre fundos e carteiras destinados investidores qualificados e ndo qualificado:
Investidores Qualificados: R$ 89.693.828,82
Investidores Nao Qualificados: R$ 64.766.010,37

d) recursos financeiros sob administracédo aplicados em ativos financeiros no exterior:

N&o ha.

e) recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é

necessario identificar os nomes):

Cliente 1: R$12.287.973,97
Cliente 2: R$ 10.964.948,45
Cliente 3: R$ 4.415.693,82
Cliente 4: R$ 2.831.324,32
Cliente 5: R$ 2.496.697,17
Cliente 6: R$ 2.082.224,69
Cliente 7: R$ 1.936.831,27
Cliente 8: R$ 1.838.677,36
Cliente 9: R$ 1.782.341,76
Cliente 10: R$ 1.775.807,53

f) recursos financeiros sob administracéo, dividido entre investidores:

(i) pessoas naturais: R$ 118.324.344,03

(ii) pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): R$ 4.712.681,97
(i) instituigdes financeiras: 0

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar:0

(v) entidades fechadas de previdéncia complementar:0

(vi) regimes proprios de previdéncia social: 0

(vii) seguradoras: 0

(viii) sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil:0

(ix) clubes de investimento: 0

(x) fundos de investimento: R$ 36.135.495,04
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(xi) investidores n&o residentes: 0

(xii) outros (especificar): 0

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracgéo, dividido entre

a) acOes: R$ 18.135.369,67

b) debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras: R$
452.615,52

c) titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: R$ 22.448.551,42

d) cotas de fundos de investimento em acdes: R$ 5.180.068,81

e) cotas de fundos de investimento em participacGes: Nao ha.

f) cotas de fundos de investimento imobiliario: R$ 6.860.492,90
g) cotas de fundos de investimento em direitos creditérios: N&o ha.

h) cotas de fundos de investimento em renda fixa: R$ 31.288.649,56
i) cotas de outros fundos de investimento: R$ 49.811.688,52

J) derivativos (valor de mercado): R$ 433.026,00

k) outros valores mobiliarios: R$ 0

) titulos pablicos: R$ 18.891.011,46

m) outros ativos: R$ 958.365,21

Total: R$ 154.459.839,07

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais o

administrador exerce atividades de administracéo fiduciaria:

Né&o aplicavel. A Sociedade nao atua como administradora fiduciéaria.

6.6. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes:

Né&o aplicavel. N&o existem outras informacoes relevantes.

7. Grupo Econdémico:

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a) controladores diretos e indiretos:

Controladores Diretos:
Admilson José Longo Junior (CPF n°: 342.879.648-96)
Gabriel Zaiden de Moraes (CPF n°:036.893.051-36)

Controladores Indiretos: Nao ha.

b) controladas e coligadas:

Nao ha.

c) participagOes da empresa em sociedades do grupo:

Né&o ha.

d) participacOes de sociedades do grupo na empresa:

Né&o ha.

e) sociedades sob controle comum:
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N&o ha.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que Se insere a empresa,

desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 7.1.:

Né&o aplicavel. A Sociedade entende ndo haver a necessidade de inclusdo de organograma, posto que ndo

se insere em nenhum grupo econémico.

8. Estrutura operacional e administrativa:

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou

estatuto social e regimento interno, identificando:

a) atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico:

Departamento de Gestao: responsavel pela tomada de decisdo de investimento pelas carteiras sob gestéo

da Sociedade.

Departamento de Compliance, Risco e PLD/FTP: adog&o, avaliagdo e monitoramento dos controles
internos e das normas relativas ao combate e prevencdo a lavagem de dinheiro e financiamento ao
terrorismo, assim como analise de eventuais descumprimentos identificados. Formalizacdo da
metodologia de monitoramento dos riscos das carteiras sob gestdo da Sociedade, bem como dos riscos

operacionais relacionados as suas atividades.

Né&o ha comités formais.

b) em relagdo aos comités, sua composicéo, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e a

forma como séo registradas suas decisoes:

N&o ha comités formais.

c) em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicfes e poderes individuais:

A Fiere Investimentos é composta por 02 diretores sdo eles:

Gabriel Zaiden de Moraes - Diretor de Gestdo: responsavel pela tomada discricionaria das decisfes de

investimentos e desinvestimentos pertinentes as carteiras administradas.
Admilson José Longo Junior - Diretor de Compliance, Risco e PLDFT: pela atividade de gestdo de risco
e pelas atividades atinentes & adog¢do, manutengdo e cumprimento dos controles internos e das normas

de combate e prevencdo a lavagem de dinheiro.

A Sociedade sera administrada isoladamente, pelo Diretor Admilson José Longo Junior, o qual assina
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isoladamente.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde

gue compativel com as informacdes apresentadas no item 8.1.:

N/A. A Sociedade entende ndo haver necessidade de organograma da estrutura administrativa.

8.3. Em relagéo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores

mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Nome: Gabriel Zaiden de Moraes

Idade: 27 anos

Profissao: Gestor de Investimentos

CPF: 036.893.051-36

Cargo Ocupado: Diretor de Gestao.

Data da Posse: 24/06/2022

Prazo do Mandato: indeterminado

Outros Cargos ou Funcoes Exercidos na Empresa: Néao ha.

Nome: Admilson José Longo Junior

Idade: 37 anos

Profissdao: Gestor Financeiro

CPF: 342.879.648-96

Cargo Ocupado: Diretor de Compliance, Risco e PLDFT

Data da Posse: 09/04/2018

Prazo do Mandato: indeterminado.

Outros Cargos ou Func¢des Exercidos na Empresa: Diretor Administrativo.

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios,

fornecer:

(i) cursos concluidos:

Bacharelado - Engenharia Aeronautica — Universidade Federal de Uberlandia (2013 — 2018)

(if) aprovacao em exame de certificagéo profissional:

CGA, CGE, CNPI

(iii) principais experiéncias profissionais durante os altimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

Fiere Investimentos LTDA

Cargo e funcdes inerentes ao cargo:
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Diretor de Gestdo: responsavel pela tomada discricionaria das decisfes de investimentos e

desinvestimentos pertinentes as carteiras administradas e fundos de investimento

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestao de Recursos de Terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo:

24/06/2022 a presente

Nome da Empresa:

Capitalizo Investimentos

Cargo e func@es inerentes ao cargo:

Analista de Valores Mobilidrios — Andlise fundamentalista de empresas, confeccdo de relatérios de

anélise.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Analista de Valores Mobiliarios

Datas de entrada e saida do cargo:

10/10/2021 a 15/06/2022

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,

procedimentos e controles internos, fornecer curriculo, contendo as seguintes informacGes:

(i) cursos concluidos:

Tecndlogo em Gestdo Financeira — SENAC/SP (2015 — 2017).

(ii) aprovacao em exame de certificacdo profissional (opcional):

N&o ha.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

Fiere Investimentos LTDA.

Cargo e func@es inerentes ao cargo:

Diretor de Risco, Compliance e PLD, responsavel pela gestdo dos riscos operacionais e aqueles
intrinsecos as operacdes realizadas para fins de administracdo de carteira e pela verificacdo do fiel
cumprimento das normas que regem a atividade de gestéo profissional de recursos de terceiros e demais
rotinas e procedimentos internos, respectivamente, bem como pelas questfes atinentes a prevencao a

lavagem de dinheiro.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo de Recursos de Terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo:
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07/05/2018 a presente.

Nome da Empresa:

Evolution Agente Auténomo de Investimentos LTDA.

Cargo e funges inerentes ao cargo:

Sécio, diretor e Agente Autdnomo de Investimentos: distribuicdo de valores mobiliarios.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Agente Autdnomo de Investimentos.

Datas de entrada e saida do cargo:

01/2008 a 01/2018

Nome da Empresa:

N&o ha.

Cargo e func@es inerentes ao cargo:

Néao ha.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Néao ha.

Datas de entrada e saida do cargo:

N&o ha.

8.6. Em relacédo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada

no item anterior, fornecer curriculo, contendo as seguintes informacdes:

Idem item 8.5 acima.

(i) cursos concluidos:

Idem item 8.5 acima.

(if) aprovacao em exame de certificagéo profissional:

Idem item 8.5 acima.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

Idem item 8.5 acima.

Cargo e funcdes inerentes ao cargo:

Idem item 8.5 acima.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Idem item 8.5 acima.

Datas de entrada e saida do cargo:

Idem item 8.5 acima.
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8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer curriculo, contendo as

seguintes informacoes:

(i) cursos concluidos:

N&o aplicavel. A Sociedade ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

(ii) aprovacao em exame de certificacéo profissional:

Né&o aplicavel. A Sociedade nao atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

(iif) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

Né&o aplicavel. A Sociedade nao atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

Cargo e funcdes inerentes ao cargo:

N&o aplicavel. A Sociedade ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

N&o aplicavel. A Sociedade ndo atua na distribui¢do de cotas de fundos de investimento.

Datas de entrada e saida do cargo:

Né&o aplicavel. A Sociedade nao atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

8.8. Fornecer informagc0es sobre a estrutura mantida para a gestéo de recursos, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

03

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Analise de titulos e valores mobiliarios e tomada de decisdo de investimentos e desinvestimentos.

c) os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Utilizacdo do sistema de cotizacdo da empresa BRITech SA., com base nas informac6es da politica de

investimentos e perfil de investimentos é efetuada a gestéo das carteiras administradas.

8.9. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificacgdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos

servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

03

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Elaboracdo, implementacdo e monitoramento do efetivo cumprimento das rotinas e procedimentos
internos visando a mitigacéo dos riscos inerentes a atividade desenvolvida pela Sociedade, bem como o

integral atendimento as normas regulamentares desta atividade.
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c) os sistemas de informagcéao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Utilizag&o do sistema de cotizagdo da empresa BRITech SA.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

A independéncia e autonomia sdo garantidas através da outorga ao responsavel pela area de amplo acesso
as informacdes e documentos relacionados as atividades da Sociedade, de modo que possa verificar a
conformidade com a legislacdo e as regras internamente estabelecidas. Ademais, o Diretor de
Compliance, Risco e PLD dedica-se com exclusividade a estas atividades e, por isso, possui total

independéncia e autonomia para o exercicio das suas funcdes.

8.10. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

02

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Monitoramento, mensuracao e ajuste permanentes dos riscos inerentes as carteiras de valores mobiliarios,

nos limites definidos na Politica de Gestdo de Riscos,

c) os sistemas de informacéao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Utilizamos o sistema de cotizacdo da empresa BRITech SA.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

O Diretor de Compliance, Risco e PLDFT dedica-se com exclusividade a estas atividades e, por isso,

possui total independéncia e autonomia para o exercicio das suas funcées.

8.11. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle

e processamento de ativos e da escrituracao de cotas, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

N&o aplicavel. A Sociedade ndo atua na tesouraria, controle e processamento de ativos e escrituracdo de

cotas.

b) os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

N&o aplicavel. A Sociedade ndo atua na tesouraria, controle e processamento de ativos e escrituracao de

cotas.

c) aindicacédo de um responsavel pela area e descricéo de sua experiéncia na atividade:

Né&o aplicavel. A Sociedade ndo atua na tesouraria, controle e processamento de ativos e escrituracdo de

cotas.

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de

investimento, incluindo:

a) quantidade de profissionais:
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N&o aplicavel. A Sociedade ndo atua na distribuicdo de cotas.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Né&o aplicavel. A Sociedade ndo atua na distribuicdo de cotas.

c) programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas:

N&o aplicavel. A Sociedade ndo atua na distribuigdo de cotas.

d) infraestrutura disponivel, contendo relacao discriminada dos equipamentos e servigos utilizados

na distribuicéo:

N&o aplicavel. A Sociedade ndo atua na distribuigdo de cotas.

e) os sistemas de informacdao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Né&o aplicavel. A Sociedade ndo atua na distribuicdo de cotas.

8.13. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes:

Né&o ha outras informacdes que a Sociedade julgue relevantes.

9. Remuneracéo da Empresa

9.1. Em relagéo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar

as principais formas de remuneracao que pratica:

As receitas da empresa sdo oriundas de taxas de administracdo e taxas de perfomance, cobradas pelo

servico de carteira administrada prestado.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e
seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante 0 mesmo

periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas: 90,17%

b. taxas de performance: 9,83%

C. taxas de ingresso: N&o aplicavel. N&o existe taxa de ingresso.
d. taxas de saida: N&o aplicavel. Ndo existe taxa de saida.

e. outras taxas: N&o aplicavel. Nao existem outras taxas.

9.3. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes:

N&o aplicavel. Ndo existem outras informagdes relevantes.

10. Regras, Procedimentos e Controles Internos

10.1. Descrever a politica de sele¢éo, contratagdo e supervisdo de prestadores de servigos:

A Sociedade adota um processo de diligéncia perante todo prestador de servico que venha a ser
contratado com o objetivo de avaliar a relacdo custo x qualidade da contratacdo. Tal processo de selecéo

conta com trés principais pardmetros que dizem respeito ao pre¢o cobrado pelo servico, que deve ter um
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custo-beneficio atraente em comparacdo ao praticado pelo mercado; a qualidade e comprovacgdo da
qualificacdo do prestador para a atividade e idoneidade.

Apds a contratacdo, o Departamento de Compliance é responsavel pelo monitoramento da prestacdo dos
servigos contratados, indicando eventuais ndo-conformidades e ressalvas identificadas no processo de
contratacdo e durante a prestagdo do servico contratado.

A sociedade e seus colaboradores devem ainda verificar constantemente se terceiros prestadores de
servicos e parceiros comerciais estdo sendo processados ou ja foram condenados por praticas
corruptivas, devendo abster-se de manter relacionamento ou contratar terceiros se houver sérios
indicios ou condenacao em casos de corrupgao ativa ou passiva. Esta previsdo se aplica especialmente
para contrapartes que tenham sido recomendadas a Sociedade por quaisquer autoridades, servidores

publicos, funcionarios ou executivos de empresas ou 6rgdos publicos

10.2. Descrever como 0s custos de transacdo com valores mobilidrios sdo monitorados e

minimizados:

Os custos de transacdo com valores mobiliarios sdo acompanhados mensalmente e sdo comparados com
os praticados pelo mercado em geral, e caso seja necessaria alguma modificacdo ou ajuste, sdo

negociados com as instituicdes financeiras em questao.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,

cursos, viagens etc.:

E extremamente proibido o recebimento ou o oferecimento de entretenimento, presentes ou beneficios de
qualquer valor a/de funcionarios publicos, pessoas ou organizacgdes, particulares ou pablicas, salvo nos
casos em que houver relacionamento profissional entre estes e limitado ao valor de R$ 200,00 (duzentos
reais). Situagdes excepcionais serdo analisadas pelo Compliance, sendo necessaria a sua autorizagdo
prévia e expressa. A Fiere Investimentos regulara as situacdes que possam representar ou induzir

vantagens indevidas em seu Codigo de Etica e Conduta.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacdo de desastres
adotados:

A Sociedade conta com sistema do back-up diario em tempo real na nuvem.

S&o mantidos telefones, computadores e impressoras adicionais para fins de substituicéo.
Todos os sistemas utilizados para auxiliar no processo de analise e tomada de decis@o de investimentos
séo passiveis de serem acessados de qualquer localidade, bastando para tanto apenas a conexdo com a

rede mundial de computadores. Estes sistemas possuem mecanismos proprios de redundancia e
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seguranca. Eventual contingéncia nos recursos computacionais da Sociedade deve ser solucionada
prontamente através da substituicdo das maquinas, pelo que sdo mantidos pela Sociedade equipamentos

para este fim.

A Sociedade adota os seguintes planos de recuperagéo:

a) Perda do espaco de trabalho: realocacéo da equipe-chave em ambiente alternativo de trabalho, de
forma a garantir a continuidade dos negocios no curto prazo. No caso de perda total do espaco de
trabalho, os socios deverdo providenciar um novo ambiente para o completo retorno da equipe

ao trabalho no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

b) Indisponibilidade de pessoal: os riscos decorrentes da falta de pessoal sdo mitigados pelo controle
duplo das demandas essenciais para o devido funcionamento da Sociedade, de modo que o0s
departamentos internos sdo compostos por, no minimo, 2 (dois) profissionais qualificados para
executar as respectivas atividades. No caso de contingéncia efetiva relacionada a falta de recursos
humanos, serd aberto processo seletivo para a contratacdo de profissionais devidamente

qualificados e alinhados com os principios da Sociedade.

C) Indisponibilidade de recursos de tecnologia: o plano de recuperagéo para a indisponibilidade de
recursos de tecnologia consiste na analise dos recursos impactados, avaliacdo das causas que
motivaram a contingéncia, estudo de viabilidade de novos recursos capazes de impedir novas
contingéncias do mesmo género, cotacdo e avaliacdo do custo x beneficio da contratacdo e

implementacao.

d) Ataques cibernéticos: nestes casos 0 plano de recuperacao devera ser definido em conjunto com
o profissional de Tl considerando as caracteristicas especificas do ataque, sendo analisadas as

formas de mitigacdo dos riscos de novos ataques da mesma natureza.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez das

carteiras de valores mobiliarios:

As politicas internas de gestao de liquidez estdo elencadas na Politica de Gestdo de Riscos da Sociedade.
A Sociedade utiliza como ferramenta um relatorio de risco mensal com o calculo do percentual de

liquidez da carteira em janelas de tempo, que servira de base para as andlises de liquidez. Outrossim,
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importa frisar que compete ao Diretor de Compliance, Risco e PLDFT a revisdo anual da eficacia dos
parametros estabelecidos para o gerenciamento do risco de liquidez.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e 0s controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos

de investimento de que seja administrador ou gestor:

N&o aplicavel. A Sociedade ndo atua na distribuigéo de cotas.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser

encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrucéo:

https://www.fiere.com.br

11. Contingéncias:

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativas ou arbitrais que néo estejam sob sigilo, em
que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para 0s negdcios da empresa,

indicando:

a) principais fatos:

N&o ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Néao ha.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativas ou arbitrais que néo estejam sob sigilo, em
que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no

polo passivo e tenham afetado sua reputacdo profissional, indicando:

a) principais fatos:

N&o ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Néao ha.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores:

Néao ha.

11.4. Descrever condenacfes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa

tenha figurado no polo passivo, indicando:

a) principais fatos:

Né&o ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Né&o ha.
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11.5. Descrever condenacfes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo

e tenha afetado seus negocios ou sua reputacao profissional, indicando:

a) principais fatos:

N&o ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

N&o ha.

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administragdo, atestando:

Por meio desta, a diretora responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios da

Sociedade informa que:

a) ndo foi acusado ou sofreu puni¢Ges em decorréncia de processos administrativos, nos Gltimos 5 (cinco)
anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, bem como ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em

instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

b) ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as
relacbes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em

julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacéo;

c) ndo estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e

administrativa;

d) néo esté incluido no cadastro de servigos de protecdo ao crédito;

e) ndo estd incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado

organizado;

f) ndo tem contra si titulos levados a protesto.
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